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compresa la formazione iniziale relativa al rischio specifico prevista dal-
I’accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011), e potra essere svolta
anche on the job, in affiancamento, con esercitazioni di gruppo, testimo-
nianze, action learning, visite aziendali, ecc.. La formazione professio-
nalizzante sard integrata dall’offerta formativa pubblica, laddove
esistente, ai sensi di quanto previsto dal comma 3 dell’articolo 4 del de-
creto legislativo 14 settembre 2011, n.167. Nel piano formativo indivi-
duale sard indicato un tutore/referente aziendale, inserito
nell’organizzazione dell’impresa, quale figura di riferimento per I’appren-
dista, in possesso di adeguata professionalita.

[’apprendista ¢ tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le
iniziative formative esterne ed interne all’azienda. In caso di interruzione
del rapporto prima del termine il datore di lavoro attesta [’ attivita forma-
tiva svolta.

La registrazione della formazione effettuata e della qualifica profes-
sionale ai fini contrattuali, eventualmente acquisita, sara effettuata nel li-
bretto formativo del cittadino. In attesa della piena operativita del libretto
formativo, le parti del contratto individuale provvedono all’attestazione
dell’attivita formativa tenendo conto del format allegato all’Accordo
24.4.2012.

Durante il periodo di apprendistato le aziende cureranno che 1’adde-
stramento ¢ la formazione siano coerenti a quanto stabilito nella sopra ri-
chiamata intesa.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti si danno reciprocamente atto che qualora intervenissero di-
sposizioni in materia di formazione per I’apprendistato non compatibili
con I’impianto contrattuale, si incontreranno tempestivamente per una
valutazione e per le conseguenti armonizzazioni

NOTA A VERBALE
Ai contratti di apprendistato instaurati ai sensi della disciplina vigente

prima dell’entrata in vigore del Dlgs 167/2011 continua ad applicarsi la
normativa originaria fino alla loro naturale scadenza

B) Contratto di somministrazione a tempo determinato

La somministrazione di lavoro a tempo determinato ¢ consentita nelle
circostanze e con le modalita fissate dalle leggi vigenti.




