SOMMINISTRAZIONE

— s

e essere informato suli ri-
snnessi alle attivita poste
3 di lavoro necessarie allo
3 & assunto in conformita
)8 n.81 e successive Mo-

confronti dei prestatori di
di protezione previsti nei
omministrati, compete un
sivamente non inferiore a
JIlPimpresa.

tazione dei rischi ai sensi
ipulare contratti di sommi-

ART. 3 - TIPOLOGIE DI RAPPORTO DI LAVORO: RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

l—-D) RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

1) In relazione a quanio previsio dal D.Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015 si in-
tende part-time il rapporto di lavoro con prestazione ad orario ridotio ri-
spetto a quello stabilito dal CCNL che viene quindi, a far data dal 1° gen-
naio 2016, regolato come segue.

2) Il contratto di lavoro part-time deve stipularsi per iscritto. In esso devo-

no essere indicati:

a) le mansioni e gli elementi previsti dall’art. 1

b) la durata della prestazione lavorativa e la distribuzione dell’orario con
riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all’anno, fatio salvo
quanto previsto al successivo punto 3).

Nel caso di lavoro articolato in turni, I'indicazione di cui al punto b) puo

avvenire tramite rinvio a turni programmati di lavoro articolati su fasce

orarie prestabilite. .

3) Le Parti del contratto di lavoro a tempo parziale, alle condizioni di cui al
punto 8), possono concordare clausole elastiche relative alla variazione
della collocazione temporale della prestazione ovvero relative alla varia-
zione in aumento della prestazione lavorativa.

4) Al’atto della stipula del contratto part-time le imprese informeranno il
lavoratore sui riflessi in materia previdenziale di cui all’art. 11 del D.Lgs.
n.81/2015.

5) In relazione a quanto previsto dall’art. 16 la retribuzione mensile spet-
tante ai lavoratori part-time si ottiene applicando la seguente formula:
(R.O. x hs)/40
(R.O. = Retribuzione ordinaria contrattualmente prevista per il tempo pie-
no; hs = numero di ore settimanali del rapporto part-time).

La retribuzione oraria si ottiene applicando alla retribuzione mensile

Come sopra calcolata il divisore risultante dalla seguente formula: (175
X hs)/40.
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ART. 3 - TIPOLOGIE DI RAPPORTO DI LAVORO: RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

T —

6) Il periodo di prova, riferito all’effettiva prestazione lavorativa relativa all’g.
rario di lavoro part-time, sara determinato in un numero di ore che nop
potra comunque comportare una durata di prestazione, riferita ai mesi gj
calendario, superiore a quella prevista nella seguente tabella:

U —— ———e e ]

Categorie A-B fino a 1.050 ore in 6 mesi
Categorie C-D fino a 525 ore in 4 mesi
Categoria E fino a 350 ore in 3 mesi
Categoria F finoa 175 ore in 2 mesi

7) Ai solifini della presente disciplina contrattuale, si stabilsce che il rappor-
to di lavoro part-time potra essere attuato con riferimento a tutti i giorni
lavorativi della settimana (part-time orizzontale), nonché a periodi prede-
terminati nel corso della settimana, del mese, dell’anno (part-time verti-
cale). Tali modalita attuative del lavoro part-time potranno tra loro com-
binarsi nell’ambito del singolo rapporto di lavoro (part-time misto).

8) L’impresa, in relazione a esigenze tecniche, produttive, organizzative o

di mercato, potra, con un preavviso di 7 giorni lavorativi, modificare la
collocazione temporale della prestazione lavorativa inizialmente concor-
data ovvero variarne in aumento la.durata, fatto salvo quanto previsto al
precedente punto 3).
Per le ore di lavoro prestate al di fuori dell’orario inizialmente concorda-
to sara riconosciuta al lavoratore la maggiorazione del 10% comprensiva
dell’incidenza degli istituti retributivi contrattuali e legali, indiretti e diffe-
riti. Qualora le esigenze di cui sopra comportino la necessita di risposte
urgenti e tempestive il termine di preavviso potra essere ridotto. In que-
sto caso, per le ore di lavoro prestate al di fuori dell’orario inizialmente
concordato e per un numero di giorni pari alla differenza tra il preavviso
effettivamente dato dall'impresa e il normale preavviso di 7 giorni, sara
riconosciuta al lavoratore la maggiorazione del 20% comprensiva dell’in-
cidenza degli istituti retributivi contrattuali e legali, indiretti e differiti. La
RSU sara informata sulle modalita operative.

9) Fatto salvo quanto sopra previsto e premessa la possibilita di individuare
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ART. 3 - TIPOLOGIE DI RAPPORTO DI LAVORO: RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

10) Il lavoro supplementare, intendendosi per tale quello svolto oltre I'orario
di lavoro concordato fra le Parti ai sensi del punto 2), potra essere svol-
to fino ai seguenti limiti annuali:

— pari-time fino a quaitro ore giornaliere: 50% dell’orario annuo previsto
dal rapporto pari-time

— part-time fino a cinque ore giornaliere: 30% dell’orario annuo previsio
dal rapporto pari-time

— part-time fino a sei ore giornaliere: 20% dell’orario annuo previsto dal
rapporio pari-time

— part-time olire sei ore giornaliere:10% dell’orario annuo previsto dal
rapporto pari-time.

11) Le prestazioni supplementari, comprese nei limiti quantitativi di cui al
precedente punto 10, saranno retribuite con la maggiorazione del 10%
comprensiva dell’incidenza degli istituti retributivi contrattuali e legali, in-
diretti e differiti.

e ore eventualmente prestate olire i limiti quantitativi di cui al prece-
dente punto 10 comporteranno una maggiorazione del 50% compren-
siva dell'incidenza degli istituti retributivi contrattuali e legali, indiretti e
differiti.

12) Nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale in tema di lavo-
ro supplementare si applica la normativa sul lavoro eccedente e/o stra-
ordinario valida per il rapporto di lavoro a tempo pieno.

13) Quanto sopra previsto in termini di lavoro supplementare é applicabile
anche a tutte le ipotesi di contratto part-time a termine di durata supe-
riore ad un mese.

14) Tenuto conto della particolare natura del rapporto di lavoro part-time la
normativa prevista dall’art. 8 lettere F) ed G) in materia di conto ore non
¢ allo stesso applicabile, salvo diversa previsione della contrattazione
aziendale.

15) Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore part-time ha diritto ad un pe-
fiodo di riposo (ferie), con decorrenza del trattamento retributivo perce-
pito in servizio, secondo i termini sotto indicati:

a) part-time orizzontale: il periodo di ferie previsto dal CCNL resta invariato
b) part-time verticale: il periodo di ferie previsto dal CCNL dovra essere ri-
pProporzionato in relazione alla prestazione concordata.

25




ART. 3 - TIPOLOGIE DI RAPPORTO DI LAVORO: RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE 3 - TIPOLOGIE DI RAI

ART.

e

16) Analogamente a quanto previsto per il rapporto di lavoro a tempo pie-

no, in caso di interruzione del servizio per malattia o infortunio, sempre-
ché non siano causati da eventi gravemente colposi imputabili al lavora-
tore (es. ferimento in rissa da lui provocata, ubriachezza, ecc.), I'impresa
garantisce al lavoratore non in prova la conservazione del posto secon-
do i seguenti termini:

a) mesi 8 per gli aventi anzianita di servizio fino a 3 anni

b) mesi 10 per gli aventi anzianita di servizio fino a 6 anni

c) mesi 12 per gli aventi anzianita di servizio oltre i 6 anni

In caso di piu assenze, i periodi di conservazione del posto di lavoro su-
indicati si intendono riferiti ad un arco temporale pari a 36 mesi e saran-
no quantificati facendo riferimento alla prestazione dovuta nei periodi
stessi. Nel rapporto di lavoro pari-time verticale, il periodo di conserva-
zione del posto di lavoro non potra superare I'80% della prestazione an-
nua concordata fermo restando il riferimento ad un arco temporale pari
a 36 mesi nel caso di piu assenze.

17) | programmi relativi all’instaurazione di rapporti di lavoro part-time di

tipo verticale con prestazione lavorativa, giornaliera o articolata in turni,
concentrata nelle giornate di sabato e domenica, formeranno oggetto di
esame tra Direzione aziendale e RSU. Durante I’esame, che dovra esau-
rirsi entro 20 giorni dalla comunicazione dei programmi da parte della
Direzione aziendale, le Parti opereranno astenendosi da iniziative uni-
laterali. Per i lavoratori di cui trattasi, alle quote ordinarie degli elemen-
ti retributivi di cui ai punti 1) e 2) dell’art. 14, calcolate secondo i criteri
previsti dal punto 5 della presente normativa, andra applicata la mag-
giorazione del 35%. Nel caso di prestazione in orario di lavoro notturno
la maggiorazione sara elevata al 50%. Sulle quote orarie relative a pre-
stazioni eccedenti le 20 ore sara applicata una maggiorazione aggiunti-
va pari al 30%. Per le prestazioni di lavoro in giornata festiva coinciden-
te con il sabato e con la domenica verra riconosciuta una maggiorazione
aggiuntiva pari, rispettivamente, al 35% e al 100% delle quote ordinarie
di retribuzione sopra richiamate.

Per lavoro notturno deve intendersi quello effettuato tra le ore 22 e le ore
6 antimeridiane. Si considerano rientranti nella fattispecie di cui al pre-
sente punto 17 le prestazioni effetiuate nelle seguenti fasce orarie: ore
22-24 nella giornata di venerdi; ore 24-6 nella giornata di lunedi.

18) La trasformazione del rapporto di lavoro da part-time a tempo pieno
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ART. 3 - TIPOLOGIE DI RAPPORTO DI LAVORO: RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

19) La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time
deve avvenire con I'accordo delle Parti risultante da atto scritto ai sensi
dell’art. 8, c. 2, del D.Lgs. 81/2015. All'atto della trasformazione le Parti
contraenti potranno concordare la possibilita e le condizioni per 'even-
tuale ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno.

20) Al lavoratori con rapporto di lavoro part-time, tenuto conto della non ap-
plicazione nei loro confronti della normativa contrattuale in materia di ri-
duzione di orario di lavoro, verra riconosciuta una indennita annua in ci-
fra fissa (.P.T.) da erogarsi in dodici quote mensili calcolata secondo la
seguente formula: hs x ROL x Rh / 40 (hs = numero di ore settimana-
li di lavoro part-time; ROL = numero di ore di riduzione di orario di lavo-
ro spettanti; Rh = retribuzione oraria del lavoratore part-time). Nel caso
di inizio o cessazione del rapporto di lavoro pari-time in corso d’anno il
fattore ROL. della formula sopra individuata andra riproporzionato in re-
lazione al periodo di lavoro part-time prestato. Con accordo tra le Parti
risultante da atto scritto la suddetta indennita potra essere sostituita dal-
la fruizione, secondo le regole contrattuali, delle ore di riduzione di ora-
rio spettanti ai sensi dell’art. 12 e riproporzionate in relazione all’orario
part-time praticato.

21) Fermo restando quanto previsto dalle norme di legge, per quanto non
espressamente disciplinato dalla presente regolamentazione, le norme
e gli istituti del CCNL nonché gli accordi aziendali dovranno considerar-
si applicabili, in quanto compatibili con la natura del rapporto part-time,
secondo criteri di proporzionalita.

22) | lavoratori affetti da patologie di cui all’art. 8, comma 3, D.Lgs. 81/2015
hanno diritto, su loro richiesta, alla trasformazione del rapporto di lavo-
ro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale.

Specificita settoriali: Lubrificanti e GPL
In rela;ione a quanto previsto al punto 6 in materia di periodo di prova, per i
Settori Lubrificanti e GPL sj applica la seguente tabella:

T - - -
Livelli Q1-Q2-A-B fino a 1.050 ore in 6 mesi
Livelli C-D-E-F-G fino a 525 ore in 4 mesi

—Livelli H-1 fino a 350 ore in 3 mesi

% % x
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