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C) CONTRATTO DI SOMMINISTR_AZIONE

1) Con esclusivo riferimento alle specifiche fattispecie di seguito indicate, il

ART. 3 - TIPOLOGIE DI RAPPORTO DI LAVORO: CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE

numero di lavoratori occupati con contratto di somministrazione a tem-

po determinato non puo superare il 18% in media annua dei lavorato-

ri occupati nell'impresa alla data del 31 dicembre dell’anno precedente,

nelle seguenti ipotesi tassative:

a) esecuzione di pitl commesse concomitanti nella stessa unita produttiva

b) operazioni di manutenzione ordinaria e straordinaria di impianti

c) copertura di posizioni di lavoro non ancora stabilizzate in conseguen-
za di modifiche dell’organizzazione d’impresa.

Tale percentuale & aumentata al 30% in media annua per le imprese ope-

ranti nei territori del Mezzogiorno cosi come individuati dal D.P.R. n. 218

del 6/3/1978.

Nel caso in cui il rapporto percentuale di cui ai commi precedenti dia

un numero inferiore a 10 le imprese potranno occupare con contratto

di somministrazione a tempo determinato fino a 10 prestatori di lavoro.

I limiti percentuali di cui al presente articolo, riferiti alle medesime fatti-

specie, potranno essere modificati a livello aziendale,

2) L’accensione di contratti di somministrazione per la sostituzione di lavo-

ratrici e lavoratori in congedo, ai sensi delle disposizioni del Testo Unico
n.151/2001 delle norme in materia di tutela e sostegno della maternita
e della paternita, pud avvenire anche con anticipo fino a 2 mesi rispet-
to al periodo di inizio del congedo, al fine di consentire I'affiancamento.

3) Ai fini della informativa da rendere alle RSU inerente I'utilizzo del contrai-

to di somministrazione si richiamano le norme di legge e quelle gia de-
finite nel presente CCNL.

4) Nelle imprese nelle quali & in atto il Premio di partecipazione di cui all’art.

48 lo stesso verra applicato ai prestatori di lavoro in somministrazione
secondo criteri e modalita definiti nell’ambito della contraitazione di se-

condo livello.
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