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Art. 72 - Rapporto a tempo parziale

Vinstaurazione del rapporto a tempo parziale dovra risultare da atto scritto, nel quale siano indicati i

seguenti elementi:
1) il periodo di prova per I nuovi assunti;

2) la durata della prestazione lavorativa ridotta e le relative modalita da ricondurre ai regimi di orario
esistentl in azienda; la prestazione individuale sara fissata fra datore di lavoro e lavoratore in misura non

inferiore ai seguenti limiti:

aziende che occupino complessivamente fino a 30 dipendenti

a) 16 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario settimanale;
b) 64 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario mensile;
c) 532 ore, nel caso di arario ridotto rispetto al normale orario annuale.

aziende che occupino complessivamente pil di 30 dipendenti

d) 18 ore nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario settimanale;

e) 72 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario mensile;

f) 600 ore, nel caso di arario ridotto rispetto al normale orario annuale.

3) il trattamento economico e normativo secondo criteri di proporzionalita all’entita della prestazione
lavorativa;

4) puntuale indicazione della durata della prestazione lavorativa e della collocazione dell’orario con

riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all’anno, cosi come previsto dall’art. 2, 2° comma, del D. Lgs.
n. 61/2000 e successive modifiche.

Potranno essere realizzati contratti di Javoro a tempo parziale della durata di 8 ore settimanali per la
giornata di sabato o domenica cui potranno accedere, diseccupati-con-pli-di-45-annidi-etd, studenti, efe
lavoratori occupati a tempo parziale presso altro datore di lavoro, nonché giovani fino a 25 anni di eta

compiuti. Alire modalita relative alla collocazione della giornata di lavoro potranno essere definite previo
accordo aziendale ovwvero previo parere vincolante di conformita dell’Ente Bilaterale Territoriale.

In relazione alle specifiche realta territoriali ed aziendali ed alle particolari condizioni dei lavoratori, al
secondo livello di contrattazione possono essere raggiunte Iintese diverse in merito a quanto previsto in
materia di durata della prestazione.
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La prestazione lavorativa giornaliera fino a 4 ore non potra essere frazionata nell'arco della giornata. P/ N ‘




Art. 90 - Part time post maternita

Al fine di consentire ai lavoratori assunti a tempo pieno indeterminato I'assistenza al bambino fine af
compimento del terzo anno di etd, le aziende accoglieranno, nellambito del 3 per cento della forza
occupata nellunita produttiva, in funzione della fungibilitd dei lavaratori interessati, la richiesta di
trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale da parte del genitore.

Nelle unitd produttive che occupano da 20 a 33 dipendenti non potra fruire della riduzione dell’orario pil di
un lavoratore. |l datore di favoro accoglierd le richieste in funzione della fungibilitd dei lavoratori interessati
ed in base al criterio della prioritd cronologica della presentazione delle domande.

La richiesta di passaggio a part time dovra essere presentata con un preavviso di 60 giorni, dovra indicare il
periodo per il quale viene ridotta la prestazione lavorativa e avrd decorrenza solo successivamente alla
completa fruizione delle ferie ¢ del permessi retribuiti residui.
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