Art. 63 — Contratto a tempo determinato

Ferme rostande-le—ragioni-di-appesizione—deltermine—al-contratio-di-lavere—suberdinato-previste-dala
normativa-vigenate, Le parti convengono che l'utilizzo complessivo di tutte le tipologie di contratto a tempo
determinato non potra superare il 20% annuo dell’'organico a tempo indeterminato in forza nell’unita
produttiva, ad esclusione dei contratti conclusi per la fase di awvio di nuove attivita di cui all'art. 67, e-per
sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto nonché per la stipula di contratti a
ternpo determinato di sostegno all’occupazione di cui all’art. 69 bis del presente Cenl,

Nelle singole unitd produltive che occupino fino a quindici dipendenti & consentita in ogni caso la
stipulazione di contratti a tempo determinato per quattro lavoratori,

Nelle singole unitd produttive che occupino da sedici a trenta dipendenti & consentita in ogni caso la
stipulazione di contratti a tempo determinato per sei lavoratori.

Nelle unitd produtiive che pceupino fino a guindici dipendenti ¢ consentita in ogni caso la stipulazione
complessivamente di contratti a tempo determinato o somministrazione per sei lavoratori,

Ferme restando le misure indicate nei precedenti commi, I'ozienda potrd assumere in ung_upitd

produttiva_un numero di lavorotori superiore rispetto a quello previsto per ciascuno unita produttiva,
portando le eccedenze a compenso del minor numero di lavorateri assunti in altre unita produitive.

Le assunzionl annue di lavorgtori o tempo determinato effettuate in bose al comma precedente non
potranno comungue superare il 28% deill’organico a tempo indeterminato in forza nell’'unitd produttiva,

‘In caso di successione di contratti a tempo determinato non si applicano le dispasizioni di cui all’art. 5,
comma 3, primo periodo, d.lgs, n. 368/2001, nel ¢caso in cui 'assunzione sia motivata da ragioni sostitutive,




Art. 69 bis - Contratto a tempo determinato di sostegno all'occupazione

Al fine di favorire l'inserimento o la ricollocazione di categorie di soggetti svantaggiati, per la
yigenza del preserite CCNL, potranno essere stipulati una sola volta con il medesimo sogpetio
coniratti_a_tempo determinato di sostegno all’occupazione con soggetti che, ai sensi del
Regolamento (CE) n. 800/2008, art. 2, punto 18, lett. a}, non hanno un impiego retribuito da
almeno 6 inesi o, negli ultimi 6 _mesi, hanno svolto attivitd lavorativa in forma autonoma o
parasubordinata_daila_guale derivi un_reddito inferiore al reddito_annuale minimo personale
escluso da imposizione ovvero con soggetti che abbiano completato presso alira azienda if
periodo di apprendistato e il cui rapporto lavorative sia stato risolto al termine del periodo

formativo e con soggetti che abbiano esaurito Iaccesso a misure di sostegno al reddito,

il suddetto contratto a tempo determinato di sostegno all’occupazione avra una durata di 12 24
masi, ed & escluso dalle percentuali previste dagli artt, 63 e 66 del presente CCNL.

Al fine di favorire Vinserimento nel contesto aziendale del lavoratore, il datore di lavoro effettuera
una formazione di 16 ore, comprensiva dell’apprendimento relativo alla  prevenzione
antinfortunistica, anche mediante {a partecipazione a progetti di formazione aziendale o in
affiancamento per le ore dedicate alla formazione. Lé suddette ore dovranno essere evidenziate
sul Libro Unico del Lavoro.

La formazione di cui al precedente comma puo essere inclusa nei piani formativi presentati al
fondo Forte, a fronte di specifiche indicazioni che le Parti forniranno ai Fondo per includere tali
destinatari negli Avvisi,

il fivello di inquadramento prafassionale e il conseguente trattamento economico sara, per i primi

sei.mesi, di 2 livelli inferiori e per il restante periodo di un livello inferiore rispetto alla qualifica
indicata nel contratto di assunzione.

In caso di trasformazione del rapportoc in contrattc a tempo indeterminato, il livello di”~

inquadramento e il conseguente trattamento economico sara di 1 livello inferiore rispetto a quello
spettante per {a gualifica indicata nel contratto di assunzione, per yn ulteriore periodo di 24 mesi.

Per i lavaratori assunti per qualifiche comprese nel sesto livello, Vinguadramento e il conseguente
trattamento economico saranno al settimo livello per i primi sei mesi della durata del contrattd
ed af sesto [ivello per i restanti 6 mesi della durata del contratto, nonché per 'evantuale periado /.
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di ventiquattro mesi aggiuntivi in caso di conversione dello stesso a tempa indetérminato.

La contribuzione a carico del datore di lavoro per il fondo di previdenza complementare FONTE &
pari per tutta la durata del contratto all’1,05%, comprensivo della quota associativa pari a 22,00
euro delta retribuzione utile per il computo del TFR. La medesima contribuzione sara applicata
anche in caso di trasformazione a tempo indeterminato per i primi 24 mesi.




Alfine-di-faverire-le-assunzioni-previste-dal-presente-articolo e in-eonformita-alla-facelta-coneessy
dalla—legpe di-prevedere limiti-numerici-alle-assunzioni-in—maniera-non-uniferme, | lavoratori
assunti ai sensi del presente articolo sene non sono computabili ai fini della determinazione
eselusi del numero complessivo dei dipendenti previsto dall’art. 72, primo comma, punto 2), per
la durata del contratto di sostegno all’occupazione e per il successivo periodo di 24 mesi in caso
di_conferma a tempo_indeterminato. della-definizione—di-organici-complessivi-individuati-dalla

| Lol te CCNL-ai fini-dell applicazione-di-specificistituth

La presente disciplina ha carattere sperimentale, sara oggetto di monitoraggio da realizzarsi
secondo le previsioni dell’art. 69 e di verifica delle parti in occasione del rinnovo del presente
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