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11 termine inizialmente posto pud essere prorogato con il consenso del lavoratore e
per atto scritto nei casi e per la durata prevista dal contratto collettivo applicato dal som-
ministratore.

L’informazione al lavoratore della durata temporale della proroga deve essere fornita,
salvo motivi di urgenza, con un preavviso di cinque giorni rispetto alla scadenza inizial-
mente prevista o successivamente prorogata.

Comungue I’informativa non pud essere fornita con un anticipo inferiore a due giorni.

In sede aziendale, tra Direzione ¢ RSU verranno individuati criteri e modalita per la
determinazione e la corresponsione del premio di risultato ai lavoratori con contratto di
somministrazione.

L’azienda utilizzatrice comunica preventivamente alle R.S.U. o, in mancanza, alle
00 SS. territoriali aderenti alle Associazioni sindacali firmatarie del c.c.nl. il numero e
i motivi del ricorso al lavoro temporaneo.

Ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e necessita, la predetta comunicazione sard
effettuata entro i cinque giorni successivi alla stipula del contratto.

Inoltre, una volta [’anno, anche per il tramite dell’associazione imprenditoriale alla
guale aderisce o conferisce mandato, 1’azienda utilizzatrice fornisce agli stessi destinatari
di cui al comma precedente il numero e i motivi dei contratti di fornitura di lavoro tem-
poraneo conclusi, la durata degli stessi, il numero e la qualifica dei lavoratori interessati.

Sono soggetti a limiti quantitativi di utilizzo, nella misura del 16% in media annua dei
lavoratori occupati con contratto a tempo indeterminato in forza al 3] dicembre dell’anno
precedente, i contratti di somministrazione a tempo determinato conclusi per le seguenti
ipotesi specifiche:

— per }’esecuzione di un’opera o di un servizio che abbia carattere straordinario od

occasionale;

— per operazioni di manutenzione ordinaria o straordinaria degli impianti;

— per copertura di posizioni di lavoro non ancora stabilizzate in conseguenza di mo-

difiche dell’organizzazione di impresa;

— per sperimentazioni tecniche, produttive o organizzative;

— per copertura di necessita straordinarie connesse all’introduzione di innovazioni tec-

nologiche.

In situazioni particolari, sempre per le fattispecie sopra indicate, in sede aziendale,
con accordo tra direzione e R.S.U. e, in mancanza di queste ultime con le OO.SS. territo-
riali, la percentuale di cui al comma precedente pud essere elevata fino al 20%.

Sono comungque consentite ai titoli di cui sopra 5 contratti di somministrazione.

Art. 29 — Contratto di lavero a tempo parziale (part-time)

Il contratto di lavoro a tempo parziale, disciplinato dal D.gs. n. 61 del 20/02/2000,
dal successivo D.Igs. n. 100 del 26 febbraio 2001, dal D Igs. n. 276/2003 e dalla legge n.
247/2007, comporta lo svolgimento di attivith lavorativa ad un orario inferiore rispetto a
quello ordinario previsto dal presente contratto.

11 trattamento economico e normativo seguira i criteri di proporzionalita all’entith della
prestazione lavorativa rispetto ai lavoratori a tempo pieno comparabili in conformita a
quanto previsto dall’art. 4 del D Igs. n. 61/2000.
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Le prestazioni a tempo parziale potranno essere organizzate anche su turni collocati
in fasce orarie predeterminate e programmate, secondo le articolazioni orarie in atto nel
settore aziendale di appartenenza. Le Parti si danno atto che le prestazioni a tempo parziale
organizzate a turni secondo le modalita di cui al precedente periodo non configurano una
fattispecie di clausola elastica disciplinata dall’art. 3, comma 7, del D.Igs. n. 61/2000
come modificato dal D.1gs. n. 276/2003 ¢ dalla legge n. 247/2007.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere:

a) di tipo orizzontale, con una prestazione giornaliera ridotta rispetto al normale orario

giornaliero;

b) di tipo verticale, con lo svolgimento di attivita lavorativa a tempo pieno limitata-

mente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell’anno;

¢) di tipo misto con una prestazione che si svolge secondo una combinazione delle

modalita indicate nelle lettere a) e b).

Le parti del contratto di lavoro a tempo parziale possono concordare clausole flessibili
relative alla variazione della collocazione temporale della prestazione.

Nei rapporti di tipo verticale o misto possono essere stabilite clausole elastiche relative
alla variazione in aumento della durata della prestazione lavorativa.

11 consenso del lavoratore alle clausole flessibili e/o elastiche deve risultare da atto
scritto.

1l lavoratore pud farsi assistere da un componente della R.S.U. indicato dal lavoratore
medesimo.

Le variazioni in aumento della durata della prestazione lavorativa, devono essere pre-
annunciate con un preavviso di almeno una settimana e comportano una maggiorazione
del 10% dello stipendio o salario relative alle ore prestate in pin.

Le variazioni della collocazione temporale della prestazione devono essere preannun-
ciate con un preavviso di almeno 10 giorni e comportano, per il periodo in cui la variazione
stessa viene effettnata, una maggiorazione dello stipendio o salario del 10%.

L’eventuale rifiuto del lavoratore alla sottoscrizione di clausole flessibili e/o elastiche
non integra gli estremi del giustificato motivo di licenziamento.

In considerazione delle specifiche caratteristiche dei processi produttivi delle aziende
grafiche ed affini e delle aziende editoriali anche multimediali esposte al verificarsi di si-
tuazioni che determinano modifiche alla programmazione delle attivitd, & consentita, con
I’accordo del lavoratore, anche in caso di rapporti di lavoro a termine, la prestazione di
lavoro supplementare nella misura massima annua del 20% del normale orario annuo con-
cordato.

Le ore di lavoro supplementare, nei limiti dell’orario normale contrattuale dei lavora-
tori a tempo pieno, sono retribuite con una maggiorazione del 20% dello stipendio o salario
comprensiva dell’incidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge.

Le ore di lavoro supplementare che eccedono I’orario normale contrattuale giornaliero
del lavoratore a tempo pieno sono retribuite come straordinarie e a tali prestazioni si ap-
plica la disciplina contrattuale vigente per i rapporti a tempo pieno.

La trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale e viceversa deve av-
venire con il consenso delle Parti, le quali possono stabilire le condizioni per il ripristino
del rapporto originario.
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Le aziende tenderanno ad accogliere le domande di trasformazione del rapporto di la-
voro da tempo pieno a tempo parziale motivate da gravi e comprovati problemi di salute
del richiedente, ovvero dalla comprovata necessita di assistenza continua dei familiari per
malattia, ovvero dalla partecipazione certificata a corsi di formazione e/o studio.

In conformith a quanto previsto dall’art. 5 del D lgs. n. 61/2000, come modificato dal
D.lgs. n. 276/2003, il contratto individuale pud prevedere, in caso di assunzione di perso-
nale a tempo pieno, un diritto di precedenza in favore dei lavoratori a tempo parziale in at-
tivith presso unitd produttive site nello stesso ambito comunale adibiti alle stesse mansioni
od a mansioni equivalenti rispetto a quelle con riguardo alle quali ¢ prevista [’assunzione.

In caso di assunzione di personale a tempo parziale il datore di lavoro & tenuto a darne
tempestiva informazione al personale gia dipendente con rapporto a tempo pieno occupato
in unitd produttive site nello stesso ambito comunale, anche mediante comunicazione
scritta in luogo accessibile a tutti nei locali dell’impresa, ed a prendere in considerazione
le eventuali domande di trasformazione a tempo parziale del rapporto dei dipendenti a
tempo pieno.

Semestralmente la Direzione aziendale fornird alla R.S.U., e, in mancanza, alle OO .SS.
territoriali, una informativa sui contratti part-time stipulati, sulle professionalita interes-
sate, sull’eventuale ricorso al lavoro supplementare e sulle sue motivazioni.

Art. 30 — Telelavoro

11 telelavoro, nelle varie modalita in coi pud articolarsi, & caratterizzato dallo svolgi-
mento in via continuativa dell’attivitd in luoghi diversi dalle sedi aziendali mediante 1’uti-
lizzo di strumenti di lavoro telematici.

II telelavoro, costituendo un procedimento di esecuzione della prestazione lavorativa
o della prestazione professionale, pud contraddistinguere sia il lavoro subotdinato che il
lavoro antonomo.

11 telelavoro & riconducibile nell’ambito del rapporto di lavoro subordinato, ai sensi
dell’art. 2094 c.c., guando & svolto nel domicilio del dipendente o in altro locale in suo
possesso, individuato d’intesa tra le Parti, con modalita che consentono al datore di lavoro
Pesercizio del potere di direzione, di indirizzo e di controllo della prestazione.

Per i telelavoratori subordinati, in sede aziendale tra Direzione aziendale e R.S.U. ven-
gono concordate le modalita applicative delle norme del presente c.c.nl. tenendo conto
della specificita del lavoro a distanza connotato da una dimensione spazio-temporale di-
versa rispetto a quella tradizionale.

Sempre in sede aziendale e per gli stessi lavoratori vengono definite le modalita di
utilizzo degli impianti necessari per lo svolgimento del lavoro nonché gli aspetti economici
derivanti dal funzionamento degli stessi.

Per quanto non previsto dal presente articolo, si fa riferimento all’ Accordo Intercon-
federale del 9 gingno 2004. )

Art. 31 — Orario di lavore

Le Parti si danno atto della necessita di perseguire il miglior utilizzo delle risorse azien-
dali, mediante ’uso flessibile della forza lavoro e la realizzazione di cicli di lavorazione
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