Parie Prima - Norme Generali
Art, 28 - Contratto di somminisirazione 2 tempo determinato
1l contratto di somministrazione a tempo determinato & disciplinato dalla Legge.

L'azienda utilizzatrice comunica alle RSU o in mancanza, tramite 'Associazione Imprenditoriale Territoriale
al quale aderisce o conferisce mandato, alle OO.SS. territoriali aderenti alle associazioni sindacali nazionali
firmatarie del CCNL il numero e i motivi del ricorso al contratto di somministrazione a tempo determinato
inoltre, una volta l'anno, l'azienda utilizzatrice fornisce agli stessi destinatari di cui al comma precedente il
numero e i motivi dei contratti di somministrazione a tempo determinato conclusi, la durata degli stessi, il
numero e la quali{“ica dei lavoratori interessati.

Rimane inteso che i limiti quantitativi della somuministrazione a tempo determinato sono fissati nella misura
del 25% del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al 31 dicembre dell'anno precedente. Tl
limite & da computarsi come media annua. In sede aziendale tale percentuale pud essere elevata per
rispondere a situazioni particolari.




