Parte Prima — Norme Generali

Art. 27 — Contratto a tempo determinato

L'assunzione con contratto a tempo determinato avviene ai sensi delle disposizioni di legge che
regolamentano la materia.

Fatto salvo quanto disposto dall'art. 10 comma 7 del Dlgs 368/2001, il numero complessivo dei contratti
a tempo determinato stipulati da ciascun datore di lavoro non pud eccedere il limite del 20% del numero
dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio dell'anno di assunzione, conteggiando tra
questi i lavoratori part-time, secondo le disposizioni di cui all'art. 6 del Dlgs n. 61/2000, i dirigenti a
tempo indeterminato e gli apprendisti; il limite & da computarsi come media annua (1° gennaio — 31
dicembre). Per i datori di lavoro che occupano fino a 5 dipendenti ¢ sempre possibile stipulare un
contratto di lavoro a tempo determinato. Sono fatte salve le norme di cui all'art. 2 bis della legge
78/2014 che ha convertito con modificazioni il DL 34/2014.

Nell'ipotesi di assunzione - per attivitd analoghe - con contratto di lavoro a tempo determinato di
lavoratori che abbiano prestato per I'azienda entro i 12 mesi antecedenti I'assunzione, attivita lavorativa
con contratti a progetto, di lavoro autonomo con partite [IVA e somministrati, in applicazione di quanto
previsto dall'art 5, comma 4bis del Dlgs 6 settembre 2001, n. 368, come modificato dalla legge 6 agosto
2008, n. 133 e dalla legge 28 giugno 2012, n. 92, e successive modifiche e conferme, si concorda che 11
limite previsto dalla normativa vigente dei 36 mesi quale durata massima, comprensiva di proroghe e
rinnovi, per i contratti a tempo determinato tra la stessa azienda e lo stesso lavoratore e per mansioni
equivalenti & elevato di 24 mesi.

Al fini di quanto previsto dall'art 5, comma 3 e comma 4 ter del Dlgs 6 settembre 2001, n. 368, come
modificato dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 e dalla legge 28 giugno 2012, n. 92 , vengono considerate
stagionali, in aggiunta a quelle elencate nel D.P.R. n. 1525/1963 e successive modifiche ed integrazioni,
le lavorazioni di seguito indicate.

o stampa, legatoria, magazzinaggio, spedizione, gestione degli ordini e delle rese dei libri e dei saggi
scolastici e manuali universitari,

» stampa, legatoria, magazzinaggio, gestione degli ordini e delle rese dei libri strenna e dei libri in
genere nei tradizionali picchi distributivi e nelle campagne nazionali di promozione del libro e della
lettura;

« attivitd logistiche ed organizzative connesse alla partecipazione a fiere nazionali ed internazionali del
settore editoriale;

» attivita di stampa, allestimento, magazzinaggio e spedizione dei cataloghi con carattere di
stagionalita;

e attivitd di stampa, allestimento, magazzinaggio e spedizione delle agende e dei calendari.

Ai fini dell'attuazione della previsione di legge per fase di avvio di nuove attivitd si intende un periodo
di tempo fino a 12 mesi per I'avvio di una nuova unita produttiva. Tale periodo pud essere incrementato
previo accordo aziendale, con particolare riferimento alle aziende e/o unith produttive operanti nei
territori del mezzogiorno individuati dal TU approvato con DPR 6 marzo 1978, n.218.

Gli intervalli tra un contratto a termine ¢ il successivo sono stabiliti in 5 e 10 giorni - nspettwamente per (

i contratti con durata iniziale fino a 6 mesi e per i contratti con durata iniziale superiore a 6 mesi.

Tali intervalli non trovano applicazione e sono azzerati, oltre che nei casi previsti dalla legge, anche nel
caso di assunzioni a termine per ragioni sostitutive (es.: maternitd, ferie, malattia, infortunio, ecc..);
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nei casi di assunzione dei lavoratori posti in cassa integrazione guadagni, iscritti nelle liste di mobilita
ovvero perceftort di ASPL

I'lavoratori assunti con contratto a tempo deferminato dovranno ticevere una formazione sufficiente ed
adeguata alle caratteristiche delle mansioni oggetto del contratto, al fine di prevenire i rischi specifici
connessi alle esecuzioni del lavoro.

Le aziende, forpiranno annnalmente alla R.S.U. informazioni sulle dimensiont quantitative, sulle
tipologie di attivita e sui profili professionali dei contratti a terapo determinato stipulati.

Per il diritto di precedenza valgono le norme di legge. IL diritto di precedenza non si applica tuttavia net
cast di trasformazione dei contratti in essere. L'impresa fornira ai lavoratori in forza con contratto a
tempo determinato, direttamesnte o per il tramite della R.S.U., informazioni in merito ai posti vacanti a
tempo indeterminato, relativi alle mansioni svolte da lavoratori a tempo determinato, che si rendessero
disponibili nell'ambito dell'unita produttiva di appartenenza.

Alla scadenza del contratto a tempo determinato verrd corrisposto al lavoratore un trattamento di fine
rapporto proporzionato alla durata del contratto stesso e calcolato con le modalitd previste dal presente
contratto nazionale.

Glj istituti a carattere annuale saranno frazionati per 365esimi e corrisposti per quanti sono i giorai di
durata del rapporto a termine, :

In caso di malattia ¢ infortunio non sul lavoro la conservazione del posto per i lavoratod assunti-con
contratto a terrmine € limitata ad un periodo massimo pari ad 1/4 della durata del contratto e comunque
non si estende oltre la scadenza del termine apposto al contratto.

L'integrazione economica a carico dell'azicuda cessa con l'esaurimento de! periodo di conservazione del
posto ai sensi del comma precedente e/o con il cessare dell'indennitd economica da parte dell'INPS.

La durata del contratto a tempo determinato per motivi sostitutivi pud essere comprensiva dei periodi di
affiancamento ritenuti necessart sia per consentire al sostituto di inserirsi efficacemente nella attivith che
¢ chiamato a svolgere sia per consentire al lavoratore sostituito di reinserirsi in modo efficace nella
propria attivita, [ periodi di affiancamento devono essere previsti ¢ motivati nel contratto individuale,




