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B) Stabilizzazione a tempo indeterminato del rapporte di lavore.

I lJavoratori che abbiano svolto presso la stessa azienda, con
jansioni equivalenti, sia periodi di lavoro con contratto di lavoro a
termine che periodi di missione con contratto di somministrazione,
qualora la somma dei periodi di lavoro nelle due tipologie citate su-
peri i 44 mesi complessivi anche non consecutivi comprensivi dell’e-
ventuale proroga in deroga assistita, acquisiscono il diritto ad essere
assuiti a tempo indeterminato laddove siano impiegati in forza di un
contratto di lavoro a tempo deferminato,

Le parti confermano che a tali fini, cosi come previsto dalla
Jegge, non si computano i periodi di lavoro svolto con contratto di
lavoro a tempo determinato per attivitd stagionale.

C) Parttime.

Norme generali

Le parti stipulanti convengono sul principio che il lavoro a
tempo parziale pud costituire uno strumento funzionale alla flessibi-
fitd ed alla articolazione della prestazione di lavoro, in quanto appli-
cato in rapporto alle esigenze dell’impresa ed all’interesse del lavora-
tore. Il lavoratore & tempo parziale beneficia dei medesimi dirittt di
un lavoratore a fempo pieno comparabile e di un tratfamento ripro-
porzionato in ragione della ridotta entita della prestazione lavorativa.

Il rapporto di lavoro ad orario ridotto potra essere di tipo oriz-
zontale, verticale o misto. 1l rapporto di lavoro a tempo parziale &
di tipo orizzontale quando la riduzione di orario rispetto al tempo
pieno & prevista in relazione all’orario normale giornaliero di lavoro;
& di tipo verticale quando D'attivita lavorativa sia svolta a tempo
pieno ma limitatamente a periodi predeterminati nel corso della setti-
mana, del mese, o dell’anno; ¢ di tipo misto quando, attraverso una
combinazione delle precedenti modalita, sono previste giornate ad
oratio ridotto limitatamente a periodi predeterminati nel corso della
settimana, del mese o dell'anno,

Contratti di Iavoro a tempo parziale con superamento dell’orario
normale giornaliero ma inferiote a quello contratluale settimanale,
potranno essere stipulati anche al fine di consentire una maggiore uti-
lizzazione degH impianti; in tale uitimo caso e nel caso in cui il part-
time verticale comprenda i giorni del fine settimana, Uattivazione
sara oggetto di csame preventivo con la Rappresentanza sindacale
Unitatia,
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Il contratto di lavoro a tempo parziale deve essere stipulato per
iscritto. In esso devono essere indicati, oltre quanto previsto falart.
1, del presente titolo, 1a durata della prestazione lavorativa e la col-
locazione temporale dell’orario di lavoro con riferimento ai giorno,
alla settimana, al mese e all’anno cosi come previsto dalle norme vi-
genti, nonché le altre eventuali condizioni concordate.

In caso di assunzione di personale a tempo pieno ¢ riconoscinto
il diritto di precedenza nei confronti dei lavoratori con contratto a
tempo paiziale, a parita di mansioni, fatte salve le esigenze tec-
nico-organizzative,

Clausole flessibili ed elastiche

Possono essere concordate clausole flessibili relative alla varia-
zione della collocazione temporale della prestazione di lavoro e,
nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto, an-
che clausole elastiche relative alla variazione in aumento della durata
della prestazione, nel rispetto di quanto di seguito previsto. In tali
casi il consenso del lavoratore deve essere formalizzaio attraverso
uno specifico atto scritto; il lavoratore puo farsi assistere da un com-
ponente la Rappresentanza sindacale unitaria o, in assenza, a hvello
territoriale, da un rappresentante delle organizzazioni sindacali stipu-
lanti il C.cnl..

La facolta di procedere aila variazione della prestazione lavora-
tiva ai sensi del comma precedente deve essere esercitata dal datore
di lavoro con un preavviso di almeno 7 giorni lavorativi.

Nel caso di variazione della collocazione temporale della presta-
zione al lavoratore sara cormrisposta per le ore oggetto di modifica una
maggiorazione della retribuzione nella misura onnicommprensiva pari
al 10% da computare su gli elementi utili al calcolo delle maggiora-
zioni per lavoro straordinario, notturno e festivo.

La variazione in aumento della durata della prestazione lavora-
fiva ¢ consentita per una quantitd annua non superiore al 25 per
ceito della normale prestazione annua a tempo paiziale e per le,
ore di lavoro prestate in aumento dovra essere corrisposta una mag-
giorazione della retribuzione nella misura onnicomprensiva pari al
15% da computare su gli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni
per lavoro stracrdinario, notturno e festivo.

II lavoratore che abbia aderito alle clausole flessibili o elastiche,
previa comunicazione scritta da presentare con upn preavviso di al-
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meno 7 giomi lavorativi corredata da adeguata documentazione, &
esonerato dal relativo adempimento nei casi di cui al paragrafo «Ri-
chiesta de} lavoratore di trasformazione del rapporto da tempo pieno
a tempo parziale» e nei seguenti casi sopravvenuti e per il petiodo di
tempo in cui essi sussistarno:

~ altra attivitd lavorativa subordinata o che comunque impe-
gni il Javoratore in orari definiti incompatibili con le variazioni d’o-
rario;

— mnecessita di sottoporsi in orari non compatibili con le varia-
zioni pattuite a terapie o cicli di cura;
: — altre fattispecie di impossibilita all’adempimento, di ana-

loga valenza sociale nspetto a quelle sopra riportate, e come tali con-
“giuntamente ticonosciute in sede aziendale tra Direzione ¢ R.s.u ov-

1o tra azienda e lavorafore interessato.

oro supplementare e straordinario

tte le volte che 1’orario concordato sia inferiore ail’orario nor-
ttimanale, & consentita la prestazione di lavoro supplementare
imento a specifiche esigenze tecniche o organizzative o pro-
0. amministrative, previa comunicazione alle Rappresentanze
i unitarie e salvo comprovati impedimenti individuali.

aordmano, notturno © festivo. Per le pxestamom ecce-
it annuo la maggiorazione onnicomprensiva sard pari

9 una discontinyiti nella plestazmne lavoxanva
-v-samtana locale territorialmente competente,
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hanno diritto alla frasformazione del rapporto di lavoro a tempo pien
in lavoro a tempo parziale verticale od orizzontale. T rapporto di la
voro a tempo parziale € trasformato nnovamente in rapporto di lavor
a tempo pieno previa richiesta del lavoratore. :

Nelle aziende con pin di 100 dipendenti, ’azienda, nell’ambito
della percentuale massima coraplessiva del 4 per cento del personale
in forza a tempo pieno:

a) accogliera le richieste motivate, e debitamente documen-
tate, da:

— necessita di assistere genifori, coniuge o convivente, figli, e
altri familiari conviventi senza alcuna possibilita alternativa di assi-
stenza, gravementie ammalati o portatori di handicap;

- necessita di accudire i figli fino al compimento dei 13 anni;

b) valutera positivamente, in funzione della fungibilita del la-
voratore interessato, le richieste motivate, e debitamente documen-
tate, da: ‘

~ necessita di assistere familiari conviventi senza alcuna pos-
sibilita alternativa di assistenza che accedano a programmi terapeutici
e di riabilitazione per tossicodipendenti;

— necessita di studio connesse al conseguimento della scuola
dell’obbligo, del titolo di studio di secondo grade o del diploma uni-
versitario o di laurea;

sato 0sserver
carattere sost
2001 n. 368

p—

Informazioni

c) valutera Yaccoglimento delle richieste motivate da ragioni
diverse da quelle precedentemente indicate tenuto conto delle esi-
genze tecnhico-organizzative.

Nelle aziende fino a 100 dipendenti, I’azienda, nell’ambito della

f.a direz
dacale unitati
tempo parzi}
di lavoratort

percentuale massima complessiva del 3 per cento dei lavoratori in L’applic: |
forza a tempo pieno: omogenei di l
— valutera positivamente, in funzione della fungibilita del la- Rappresentat i

voratore interessato, le richieste motivate, e debitamente documen-
tate, dalle ragioni indicate al comma precedente alle lettere a) e b);
i casi di cui alla lettera a) hanno la priorita alla trasformazione del
confratto di lavoro da tempo pieno a part-time.

— valuterd I'accoglimento delle richieste motivate da ragioni
diverse da quelle precedentemente indicate tenuto conto delle esi-
genze tecnico-organizzative.

Nel caso di valutazione negativa da parte dell’azienda in rela- “on
zione alla infungibiliti o allo scostamento dalla percentuale massima simita del ?el
complessiva, sard svolto un confronto con la Rappresentanza sinda- A tal fint
cale unitaria per individuare una idonea soluzione, cessari a cons

Le parti riten \
mento per ©¢
ad incentivai
dej lavoratori
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Nel caso di valutazione negativa da parte dell’azienda in rela-
zione alle esigenze tecnico-organizzative, azienda, su richiesta della
Rappresentanza sindacale unitaria, informerd Ia medesima sui motivi
del diniego della richiesta avanzata dal lavoratore.

In caso di trasformazione del rappoito di lavoro da tempo pieno
in rapporfo di lavoro a tempo parziale su richiesta del lavoratore per
te suddette motivazioni, le medesime motivazioni costituiscono com-
provato impedimento individuale alle clausole flessibili o ¢lastiche.

In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno
in rapporto di lavoro a tempo pwziale, lo stesso potra anche avere
durata predeterminata che, di norma non sara inferiore a 6 mesi e su-
periore a 24 mesi. La relativa comunicazione all’interessato sara for-
nita entro 30 giomi dalla richiesta.

In caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno
a tempo parziale con durata predeterminata & consentita assunzione
di personale con contratto a tempo determinato per completare il nor-
male orario di lavoro del lavoratore sostituito fino a quando Pinteres-
sato osservera il tempo di lavoro paiziale trattandosi di una ragione di
carattere sosfitutivo di cui all’art. 1 cornma 1, del D. Lgs. 6 settembre
2001 n. 368 come modificato dagli interventi legislativi successivi.

Informazioni

La direzione comunichera annualmente alla Rappresentanza sin-
dacale unitaria 1 dati a consuntivo sull’andamento delle assunzioni a
tempo parziale e sulle richieste di trasformazione a part—txme da parte
di lavoratori assunti a tempo pieno.

L'applicazione delle clausole elastiche o flessibili per gruppi
omogenei di lavoratori sard oggetto di informazione preventiva alla
Rappresentanza sindacale unitaria,

DICHIARAZIONE COMUNE

Le parti ﬂtengono che il part-time possa costituire un efficace stru-

mento per consentire la transizione intergenerazionale finalizzata
ad incentivare I’asshnzione di giovani a fronte della disponibilitd
dei lavoratori pilt anziani a ridarre jl proprio orario di lavoro in pros-
simita del pensionamento.

A tal fine le patti sollecitano coerenti provvedimenti di legge ne-
cessari a consentirne la realizzazione.
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