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D) Lavoro in somministrazione {ratiuale, proce

tuali.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 20, comma 5-qguater, del D,
Lgs. 10 settembre 2003 n. 276, come modificato dai successivi inter-
venti legislativi, la somministrazione di lavoro a tempo determinato,
esente da motivazioni, ¢ ammessa oltreché nei casi previsti dalla
legge e nelle ulteriori ipotesi previste dagli accordi aziendali stipulati
dalla Rappresentanza sindacale unitaria d’intesa con le strutture terri-
toriali delle organizzazioni sindacali pit rappresentative, per ’attiva-
zione di un numero di contratti (anche successivamente prorogabili),
per ciascun anno (1° gennaio - 31 dicembre), non superiore a quello
corrispondente ai lavoratori somministrati successivamente assunti
con contratto a tempo indeterminato nei tre anni precedenti; a tali
fini sono utili le proposte di assunzione formulate per iscritto e rice-
vute dal lavoratore ma dallo stesso rifiutate formalmente. F comun-
que consentita la somministrazione di lavoro a tempo determinato
esente da motivazione fino a tre lavoratori in ciascun anno qualora
I’azienda occupi lavoratori con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato in numero almeno pari al doppio dei suddetti lavoratori in som-
ministrazione.

La somministrazione di lavoro a tempo determinato, esente da
motivazione, ¢ inoltre ammessa per I’utilizzo di soggetti che possono
accedere al collocamento obbligatorio ovvero con una invalidita cer-
tificata di almeno il 20 per cento, di soggetti condannati ammessi al
regime di semiliberta nonché di soggetti in via di dimissione o di-
messi dagli Istituti di Pena.

Gli accordi aziendali riguardanti il Premio di risultato stabili-
scono modalita e criteri per la determinazione e corresponsione di
tale Premio; in assenza di disciplina contrattuale aziendale il Premio
di risultato sara riconosciuto ai lavoratori somministrati a tempo de-
terminato in missione alla data di erogazione ovvero di comunica-
zione dei risultati di cui al quarto comma dell’art. 12, Sezione quarta,
Titolo IV, in proporzione diretta al periodo di missione complessiva-
mente prestato nell’anno di riferimento del premio stesso, ancorché in
virtt di pitt missioni a termine.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Le parti si danno reciprocamente atto che in relazione all’evolu-
zione in corso del quadro legislativo di riferimento del presente arti-
colo, previa verifica delle compatibilitd e coerenze con il dettato con-
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