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Ai sensi dell’art. 689 del Codice di procedura penale e nei limiti
di cui all’art. 8 della legge n. 300 del 20 maggio 1970, il datore di
lavoro potra richiedere il certificato penale del lavoratore.

All’atto dell’assunzione il lavoratore esibira, ove ne sia in pos-
sesso, la sezione del libretto personale sanitario e di rischic da com-
pilarsi a cura dell’azienda.

1! datore di lavoro dovra rilasciare ricevuta dei documenti che
trattiene.

1l lavoratore dovra comunicare gli eventuali successivi mufa-
menti di residenza e di domicilio.

Art. 4. — Tipologie contrattuali.

Il contratto di lavoro subordinato & stipulato di regola a tempo
indeterminato. :

A) Contratto di lavoro a tempo determinato.

Ferme restando le disposizioni legislative in materia, ai lavora-
tori con contratto a tempo determinato spettano tufti i traffamenti pre-
visti dal presente contratto collettivo ed ogni altro frattamento in atto
in azienda, che siano compatibili con la natura del contratto a ter-
mine, in proporzione al periodo lavorativo prestato. Per i contraiti
con durata fino a 36 mesi, nell’ambito della durata dei contratti me-
desimi, i periodi di conservazione del posto e di trattamento econo-
mico previsti dall’art. 2, Sezione Quarta - Titolo VI per i lavoratori
con anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti si applicano secondo
il principio di proporzionalita diretta.

Gli accordi aziendali riguardanti il Premio di risultato stabili-
scono modalita e criteri per la determinazione e corresponsione di
tale Premio; in assenza di disciplina contrattuale aziendale il Premic
di risultato sara riconosciuto ai lavoratori a tempo determinato ir
forza alla data di erogazione ovvero di comunicazione dei risulfati
di cui al quarto comma dell’art. 12, Sezione quarta, Titolo 1V, in pro-
porzione diretta al periodo di servizio complessivamente prestato nel-
Panno di riferimento del premio stesso, ancorché in virth di pit con-
tratti a termine.

I lavoratori con contratto a tempo determinato saranno format
in modo sufficiente ed adeguato in materia di sicurezza e di salute
con particolare riferimento al proprio posto di lavoro ed alle proprit
mansioni, cosi come previsto dall’art. 1, Sezione quarta, Titolo V.
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Le imprese informano i lavoratori operanti a tempo determinato
dei posti vacanti a tempo indeterminato che si rendessero disponibili
nell’ambito dell’unitad produttiva di appartenenza. Tali informazioni
possono essere fornite anche mediante affissione in luogo accessibile
a tutti 1 lavoratori.

L’assunzione di lavoratori a termine per la sostituzione di lavo-
ratori in congedo di maternita, paternita o parentale puo essere anti-
cipata fino a due mesi prima dell’inizio del congedo, secondo quanto
previsto dall’art. 4, secondo comma, D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151.

Nel caso di trasformazione a tempo indeterminato o di succes-
siva assunzione a tempo indeterminato di lavoratore gia impiegato
a termine si terrd conto complessivamente di tutti i periodi di lavoro
effettuati dal lavoratore presso il medesimo datore di lavoro, per lo
svolgimento di mansioni equivalenti, ai fini dell’applicazione delle
discipline di cui agli aumenti periodici d’anzianita e alla mobilita
professionale, purché non interrotti da periodi di non lavoro superiori
a 12 mesi.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 4-fer ¢ comma 3, del
D. Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 come modificato dai successivi in-
terventi legislativi, oltre alle attivita stagionali definite dal D.P.R. 7
ottobre 1963, n. 1525 e successive modifiche e integrazione, le parti
concordano che sono attivita stagionali le attivitd caratterizzate dalla
necessita ricorrente di intensificazione dell’attivita lavorativa in deter-
minati e limitati periodi dell’anno.

L’individuazione della stagionalita cosi definita nonché la deter-
minazione dei periodi di intensificazione dell’attivita produttiva, che
non possono in ogni caso superare complessivamente i 6 mesi nel-
I’arco dell’anno solare, saranno concordate dalla Direzione aziendale
con la Rappresentanza sindacale unitaria d’intesa con le strutture ter-
ritoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 3, ultimo periodo,
del D. Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 come modificato dalla legge 7
agosto 2012 n. 134, i termini ridotti di intervallo nella successione di
contratti a termine con il medesimo lavoratore si applicano quando la
successiva assunzione avvenga per motivi sostitutivi nonché nei casi
di assunzione dei lavoratori posti in cassa integrazione guadagni,
iscritti nelle liste di mobilith ovvero percettori dell’Aspi ed in ogni
altro caso previsto dagli accordi aziendali stipulati dalla Rappresen-
tanza sindacale unitaria d’intesa con le strutture territoriali delle orga-
nizzazioni sindacali piti rappresentative sul piano nazionale.
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Il lavoratore che, nell’esecuzione di uno o pit contratti a termine
presso la stessa azienda, abbia prestato attivita lavorativa per un pe.
riodo superiore a 6 mesi, ha diritto di precedenza nelle assunzioni 4
tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i 12 meg
successivi alla scadenza del contratto a termine con riferimento alle
mansioni gid espletate in esecuzione dei rappoftti a termine.

11 lavoratore assunto a termine per lo svolgimento di attivita sta-
gionale come sopra definita, ha diritto di precedenza rispetto a nuove
assunzioni a termine da parte dello stesso datore di lavoro per le me-
desime attivita.

Il diritto di precedenza di cui ai due commi precedenti puo es-
sere esercitato a condizione che il lavoratore manifesti in forma
scritta al datore di lavoro la propria volonta in tal senso entro rispet-
tivamente sei mesi e tre mesi dalla data di cessazione del rapporto di
lavoro stesso e si estingue entro un anno dalla data di cessazione del
rapporto di lavoro. '

Nel caso di una concomitanza di piu aspiranti che abbiano ma-
turato i requisiti e manifestato nei termini previsti la volonta di avva-
lersi del diritto di precedenza, sara data priorita ai lavoratori che ab-
biano cumulato il maggior periodo di lavoro a termine; in caso di pa-
rita si fara riferimento alla maggiore eta anagrafica.

Di norma, semestralmente, la Direzione fornisce alla Rappresen-
tanza sindacale unitaria e alle strutture territoriali delle Organizza-
zioni sindacali stipulanti il presente Contratto tramite 1’ Associazione
territoriale di competenza, i dati sulle dimensioni quantitative e i mo-
tivi del ricorso ai contratti a termine anche con specifico riferimento
alle esigenze stagionali, la durata dei contratti medesimi nonché la

qualifica dei lavoratori interessati.

NOTE A VERBALE AL SESTO E NONO COMMA

1) Ai soli fini di quanto previsto dal sesto comma del presente
paragrafo, si considera anche I’attivita lavorativa svolta in sommini-
strazione di lavoro.

2) In relazione alle modifiche legislative intervenute le parti con-
vengono che quanto previsto al nono comma del presente paragrafo
individua le ipotesi per le quali si applicano termini ridotti di inter-
vallo, in ogni caso almeno pari ad un giorno lavorativo, nella succes-
sione di contratti a termine con il medesimo lavoratore.
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